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 المقدمة 
 

الموارد البشـــرية والتنمية  والمســـجلة بوزارة   -جدة   –الأســـرة الأهلية الخيرية بمنطقة ماة المارمة 

ــ وهي الجمعية الاولى والوحيدة المختصة المهتمة 21/ 1429/01( بتاريخ  408الاجتماعية برقم ) هــ

بمناهضــة العنا الاســرن وأننا نعمل على حماية حقوط الطفل والمرأة وذون الاحتياجات الخا ــة 

 ن الضحية.وكبار السن من ظاهرة العنا الأسرن باافة أنواعه ودرجاته سواء كا

ــمية  ــرن واللجان الرسـ ــية العنا الأسـ ــلة بقضـ ــمية ذات الصـ كما تتعاون الجمعية مع الجهات الرسـ

والأهلية والتنســـيق مع لجنة الحماية الاجتماعية بوزارة الموارد البشـــرية والتنمية الاجتماعية وتقد  

الأســـرن   الدعم والتأهيل في الجوانب النفســـية والاجتماعية والقانونية والتأهيلية لضـــحايا العنا

وبرامج الايواء والتماين وإيجاد مســان امن للمســاهمة بو ــول الضــحية الى الاســتقرار النفســي 

والاســرن والجمعية لديها عدة برامج ومبادرات نوعية للتوعية وبرامج للاوادر المتخصــصــة لتأهيلهم 

 بايفية التعامل مع ضحايا العنا.

 

 رؤيتنا 

 . تحقيق الأمان الأسرن في المجتمعجمعية متخصصة تساهم في 

 رسالتنا 

المسـاهمة في تحقيق الأمان الأسـرن لأفراد المجتمع من ل ل برامج رعاية ودعم وتأهيل ومبادرات 

 توعوية نوعية باوادر متخصصة وشراكات فاعلة.

 

 قيمنا 

 

 

 

 

   الشراكة   التخصص

 الرعاية الخصوصية الشفافية



 

 

 

 مستهدفات الخطة  

 

 

 

 

 

ــامــلــيــن تــمــاــيــن  - الــع
ــة  ــة وتــنــمــي ــالــجــمــعــي ب

 .العملية قدراتهم

 والتعليمالنمو 

تنميــة موارد الجمعيــة  -

 المالية واستدامتها

لالما  

ضية الحماية  - سويق ق ت
الاســــرية ونشــــر الوعي 

 المجتمعي

 المستفيدون العمليات

 زيادة رضا المستفيدين -
تحســين كفاءة الانفاط  -

 التاالياومراقبة 

ـــيـــة  - ـــن ـــب ـــر ال ـــطـــوي ت
المؤســســية واســتخدا  
ــات  ــدم نظــا  تقني للخ

 والعمليات

الاثراء المعرفي لمجال  -
 الحماية الاسرية

ــذ مشـــــاريع ذات  - تنفي
 كفاءة واثر مجتمعي

تحسين الصورة الذهنية  -
ــز  ــزي ــع ــة وت ــي ــع ــم ــج ــل ل

 شراكاتها

 الخريطة الإستراتيجية لجمعية حماية الأسرة

 17 عدد اللوائح

 نسبة الحوكمة 

 لا تقل عن
92% 

 نسبة الرضا
 لخدمات الجمعية

 لا تقل عن

80% 

عدد الأهداف 

 الاستراتيجية
9 

 32 عدد المبادرات   

 217 عدد المؤشرات

 اعداد 

 المستفيدين المتوقع
15000 



 

 

 

 

 

 

 

تحسين الصورة الذهنية للجمعية  الأول:الهدف   

 المبادرة  المؤشر المستهدف

 استدامة العضوية   2 200

 تعزيز الصورة الذهنية بواسطة الاع    3 219

 الأركان التعريفية   3 12

 التقارير و الملا التعريفي 3 5

المستفيدين الهدف الثاني: زيادة رضا   

 لائحة رضا المستفيدين وأ حاب المصلحة

 الهدف الثالث: تسويق قضية الحماية الأسرية ونشر الوعي

 المبادرة  المؤشر المستهدف

 الحم ت التوعوية  2 5

 تفعيل الأيا  العالمية 2 14



 

 

 

 

 

 

 

 الهدف الرابع : الإثراء المعرفي 
 المبادرة  المؤشر المستهدف

 كفاءة 3 18
 دبلو  الحماية الأسرية  3 8
 كوادر  2 111
 باحث  2 18
 مؤتمر الحماية الأسرية  3 8

تنفيذ مشاريع ذات كفاءة وأثر مجتمعي  الخامس:الهدف   
 المبادرة  المؤشر المستهدف
 مجتمع واعي  4 5,021
 طفل واعي 4 23

 الدعم الاجتماعي القانوني 2 110
 الدعم النفسي  3 52
  بايا  2 25
آمنة حياة   2 16  
 ميثاط 2 5,008
 أكاديمية  ومنصة حماية 3 23
 تماين أمهات ذون الهمم  5 78
 مشروع مسان آمن  2 227
 تماين  4 150
 الإرشاد الأسرن 4 165
 دار الايواء  5 40

تماين العاملين بالجمعية و تنمية قدراتهم المهنية :   السادسالهدف   

 المبادرة  المؤشر المستهدف

 تطوير الاادر  3 38
 الهدف السابع : تطوير البنية المؤسسية و استخدا  نظا  تقني للخدمات 

 المبادرة  المؤشر المستهدف
 تطوير اللوائح وبناء لوائح جديدة  3 11
 تطوير النظا  التقني  3 7

 الهدف الثامن : تنمية الموارد المالية و استدامتها 
 المبادرة  المؤشر المستهدف

284 3 
دعم الجهات المانحة وشركات 

 المسؤولية الاجتماعية 
الافراد  دعم  3 602  

63 3 
  واستقطاعدعم التبرع المقطوع 

 الشركات
 الاوقاف 3 2

 الهدف التاسع : تحسين كفاءات الانفاط و مراقبة التااليا
 المبادرة  المؤشر المستهدف

 كفاءة الانفاط 4 2



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

   شراكاتها والصورة الذهنية للجمعية   تعزيزالأول: الاستراتيجي الهدف  

 

البرامج  /الإنجازاتالدعم والتبرع/  /استدامة العضوية 

 التوعوية والأنشطة

01 
ل ل من  

  ور/ فيديو/ استشارات/ موشن جرافيك
03 

 أنواع المحتوى

مواقع  /النشر الصحفي والاذاعي والتلفزيوني 

 موقع الجمعية /الإلاترونيالبريد  /التوا ل
02 

دواتالأ  

التحول التقني
المساهمة في 
ي تحقيق الأثر ف
المجتمع 

رضا أ حاب 
المصلحة 

الاستدامة 
المالية

التماين     مبادرات ذات اثر

 

 مـبادئ العـمل
 

حماية    ايواء   ارشاد  اثراء تماين 

 رامج الاثر الاجتماعيب

كوادر  حرفة   

برامج العائد على 

 الاستثمار
 



 

 

 

 

 

 

 

 درجة التأثير على المشروع  نوع الع قة  أ حاب المصلحة:
 عالية نشر التقارير و الألبار الصحفية الصحا

 عالية الظهور التلفزيوني   القنوات التلفزيونية 
 عالية الظهور الاذاعي   الاذاعات 
 عالية اتفاقية  الإنتاج  شركات 

 

 

 

 

 

( اسم المشروع : تعزيز الصورة  1)
 الذهنية بواسطة الاع   

   الميزانية: 2024/ 12/ 31الاغ ط : تاريخ  2024/ 01/ 01تاريخ البدء: 

 نبذة عن المشروع: 
النشر عن البار ومشاريع وبرامج وأنشطة الجمعية، ولدماتها والفعاليات التي تنفذها وتشارك فيها عبر وسائل  

 الإع  .  
 الأهداف التفصيلية:

 تطوير الاتصال المؤسسي بالجمعية   .1
 زيادة مساهمة المجتمع في قضية حماية الاسرة  .2
 المستثمرون والأفراد لياونوا جزء منها نشر الصورة الإيجابية عن الجمعية لتشجيع  .3
 تعزيز الشراكات لتحقيق الأهداف المشتركة  .4

 الفئة المستهدفة:   

 مؤشرات الأداء 

 لبر  فحي   200

 مقاب ت تليفزيونية   6

 مقاب ت إذاعية  7

 أف   من انتاج الجمعية    6

 الأنشــــــــــــــــــــــــــطة 
مسئول  

 النشاط 

2024 

 مؤشرات الأداء 
 المحقق  المستهدف

 لبر  فحي  200  200 أمواج   ياغة و نشر الالبار الصحفية

 مقاب ت تليفزيونية  6  6 امواج  مقاب ت تليفزيونية 

 مقاب ت إذاعية  7  7 امواج  مشاركات إذاعية

 الجمعيةأف   من انتاج  

 

 

 امواج 

 

 

6 

 
أف   من انتاج   6

 الجمعية



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  منصات( اسم المشروع:  2)
 التوا ل الاجتماعي 

  الميزانية: 31/12/2024تاريخ الاغ ط :  01/2024/ 01تاريخ البدء: 

   المشروع:نبذة عن 
اعداد موشن جرافيك   الاجتماعي،وأنشطتها ومبادراتها عبر وسائل التوا ل  والتعريا بالجمعية والتوا ل،نشر الوعي 

 ولدماتها تعريفي عن الجمعية 
. تغطية 5 ومستجدات الجمعيةالبار  .4وجرافيك انا  .3وتصاميم .  ور 2 فيديو وموشن جرافيك. 1 المحتوى:انواع 
 والمشاريع البرامج 

 البارن  –توثيقي   –توعون  لغة الحساب :

 الأهداف التفصيلية:
 التوا ل وتعزيز الوعي    .1
 شركاء(  - متطوعين  -بناء المجتمعات المهتمة برؤية الجمعية )أعضاء  .2
 الإلها  بالتسويق للحم ت والفعاليات ومشاركة قصص النجاح  .3
 مشاركة النجاحات و الإنجازات  .4

 مواقع التوا ل الاجتماعي  مستخدمينالفئة المستهدفة:  

 مؤشرات الأداء 

 بوست سنون  840

 موشن جوافيك   8

 محتوى شهرن    70

 تقارير ربعية  4

 درجة التأثير على المشروع نوع الع قة  أ حاب المصلحة: 
 عالية تفاعلية المتابعين 

 الأنشــــــــــــــــــــــــــطة  
مسئول  

 النشاط  

2024 
 مؤشرات الأداء  

 المحقق  المستهدف   

 بوست سنون   840       840 أمواج    ياغة محتوى 

 موشن جوافيك    8      8 قسم جرافيك    موشن جرافيك  

 محتوى شهرن     70  70 قسم جرافيك    تصميم المحتوى  

 محتوى شهرن     70    70   أمواج  النشر  

 تقارير ربعية  4        4 أمواج   التقارير الربعية 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الميزانية:  31/12/2024تاريخ الاغ ط :  01/2024/ 01تاريخ البدء:  ( اسم المشروع:  الاتصال المؤسسي 3)

 الأهداف التفصيلية:
 للق سمعة إيجابية للمؤسسة اما  أ حاب المصلحة والمجتمع  .1
الجمعية ومشاريعها وتفاعل الجمهور مع البرامج لإنشاء  ورة إيجابية من ل ل إعداد التقارير والرسائل  معرفة أداء  .2

 والقصص للتأثير على تصور أ حاب المصلحة 
 و العمل لتحقيق الأهداف المشتركة والمستثمرينتعزيز التوا ل مع الشركاء  .3

 مواقع التوا ل الاجتماعي  المستهدفة: مستخدمينالفئة 

 مؤشرات الأداء 

 تقرير سنويا   12ارسال 

 شهريا   1000و ارسال لعدد  smsتفعيل 

 درجة التأثير على المشروع نوع الع قة  أ حاب المصلحة: 

 عالية  

 الأنشــــــــــــــــــــــــــطة 
مسئول  

 النشاط 

2024 

 مؤشرات الأداء 

 المحقق  المستهدف 

  12 امواج  عبر الايميل  ةشهري ارير ارسال تق

تقرير  12ارسال  

عبر  شهري 

 الايميل 

  1000 أمواج  1000ارسال التقرير ل 
ارسال التقرير ل 

1000 

  1000 امواج  شهريا  مسجات  و ارسال smsتفعيل 

و   smsتفعيل 

ارسال لعدد 

 شهريا   1000



 

 

 

 

 

 2023 -تاريخ الاغ ط : ديسمبر  01/2024/ 01تاريخ البدء:   اسم المشروع:  استدامة العضوية 4

 نبذة عن المشروع:
العمل على استقطاب المهتمين والأعضاء المحتملين والتسويق للعضويات مما يحقق دعم الجمعية والمساهمة في الاستدامة تفعيل 

 تطوع الأعضاء  و دعمهم للجمعية حسب مواهبهم و تخصصاتهم 

. التوا ل مع المهنيين من ل ل انشطة وفعاليات الجمعية وتوسيع دائرة 2. شهادة عضوية وبطاقة العضوية 1الحقوط والمميزات:  
. فر ة للترشح والانضما  لمجلس الإدارة 4. لصومات في الدورات والبرامج المهنية التي تقدمها الجمعية. 3الع قات والمعرفة 

الحصول . 6 بات الخا ة مثل الحفل السنون والعشاء السنون للأعضاء وتقديم هدايا وتاريم للأعضاء المميزين.الدعوة للمناس5واللجان.  
 على دعوة لاافة فعاليات وأنشطة الجمعية الرئيسية وحجز مقعد لك في المقاعد الأمامية 

استثمار مبلغ اشتراك   .9. ارسال استبيانات دورية لمعرفة آرائهم ومقترحاتهم والعمل على تحقيقها. 8. إرسال تقارير دورية إلى الأعضاء 7.
 . حضور اجتماعات الجمعية العمومية والمشاركة في  ناعة القرار الاستراتيجي في الجمعية وحق التصويت 10العضوية في 

 الأهداف: 

 الفئات  المستهدفة: جميعالفئة 

 مؤشرات الأداء 

 200عدد الأعضاء  

 2استبيانات قياس الرضا 

 %85الرضا  نسبة قياس

 1جمعية عمومية 

 التوا ل و الإع ن عن البرامج 24

 مواجهتها  التحديات 

عد  تجديد الاعضاء للعضوية و تردد اشتراك  
 الأعضاء الجدد بسبب توقا منح التميز 

 العمل على تحفيز الاعضاء و المهتمين للعطاء والتبرع بهدف الخير و الإنسانية

 الأنشــــــــــــــــــــــــــطة 
مسئول  

 النشاط 

2024 

 مؤشرات الأداء 

 المحقق  المستهدف 

لائحة العضوية و الإجراءات  وإدارة طلبات العضوية 

 بجمعية حماية الأسرة 
 اعتماد اللائحة  1 امواج 

  200 امواج  التسويق و استقطاب الأعضاء 
عدد الأعضاء  

200 

  2 امواج  عمل استبيانات دورية لقياس رضا الأعضاء 
استبيانات  

 2قياس الرضا  

  24 أمواج  عن البرامج  التواصل و الإعلان

التواصل و  24

الإعلان عن 

 البرامج 

  1 أمواج  جمعية عمومية 
جمعية عمومية  

1 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 31/12/2024تاريخ الاغ ط :  01/2024/ 01تاريخ البدء:  ( التقارير والملا التعريفي 5)
الميزانية 

 : 

 نبذة عن مشروع التقارير:
نشر تقارير الإنجازات ويتم نشره في موقع الجمعية الرسمي ومواقع التوا ل الاجتماعي وللأعضاء والداعمين والشركاء 

 والمهتمين. 
 
 

 نبذة عن الملا التعريفي:
   عرض تقديمي احترافي للجمعية وأعمالها وأنشطتها و يتضمن قصة مؤثرة حول كيفية النشأة و عن رسالة الجمعية  وقيمها

 و اهدافها و لدماته 

       الهدف:

 الفئات  المستهدفة: جميعالفئة 

 
 

 مؤشرات الأداء 
 
 

   2024ملا تعريفي لعا    1

 تقارير ربعية   4  

 % 85ا حاب المصلحة نسبة رضا 

 الأنشــــــــــــــــــــــــــطة  
مسئول  

 النشاط  

 

 المستهدف 

 

 المحقق 
 مؤشرات الأداء  

  إلى تهدف مؤثرة بصرية بهوية تعريفي ملف انتاج

 الجمعية  أهداف تحقيق

 أمواج

قسم 

 التصميم

1 
  لعام  تعريفي  ملف  1  

 م  2024

 تقارير ربعية ومشاركتها مع أصحاب المصلحة  4إصدار  
 أمواج  

 قسم التصميم 
 ربعية   تقارير  4     4

 % 85 امواج قياس نسبة رضا أصحاب المصلحة  
رضا اصحاب  نسبة  

   % 85 المصلحة

 مواجهتها  التحديات 
 التنسيق مع عدد أكبر احتياطي للمتطوعين عد  التزا  وانسحاب المتطوعين 

 البحث عن مؤسسات مانحة و شركات لرعاية المشروع الموارد الماليةقلة 



 

 

 

 ونشر الوعي تسويق قضية الحماية الاسرية لهدف الثالث / ا

 

 

 الأنشــــــــــــــــــــــــــطة 
مسئول  
 النشاط 

2023 
 مؤشرات الأداء 

 المحقق  المستهدف 

  14 امواج  يو  دولي  14لطة تفعيل 
يو  دولي    14

 سنويا  

 امواج   ناعة المحتوى 
30 

 30 

  ناعة المحتوى   قسم جرافيك  تصميم المحتوى 

  14,000 أمواج  النشر 
عدد المستفيدين  

14.000 

  % 85 أمواج  قياس نسبة زيادة الوعي 
نسبة زيادة الوعي  

85 % 

 

 

 12/2024/ 31تاريخ الاغ ط :    01/01/2024تاريخ البدء:   ( اسم المشروع : تفعيل  الأيا  الدولية 6)
الميزانية  

: 

لتثقيا عامة المجتمع ونشر  إقامة الفعاليات  نبذة عن المشروع: تفعيل الأيا  الدولية  للمساهمة في رفع الوعي و
الوعي حول القضايا ذات الع قة بأهداف الجمعية و لتوحيد الجهود  لمعالجة القضايا والاحتفال بالإنجازات  

 الإنسانية وتعزيزها 

 .اليو  العالمي للأب  5 اليو  العالمي للوالدين4 .   اليو  الدولي للأسر 3.  يو  الأ    2 .  -  اليو  الدولي للمرأة .1
الشهر    9 . اليو  العالمي للصحة النفسية   8. اليو  الدولي للمسنين 7 .اليو  العالمي للعمل الإنساني  6 .

.  12  اليو  الدولي للقضاء على العنا ضد المرأة 11 .  اليو  العالمي للطفل 10 . العالمي لسرطان الثدن 

 يو  حقوط الإنسان 14.  اليو  الدولي للمتطوعين  13.   اليو  الدولي للأشخاص ذون الإعاقة

 الأهداف التفصيلية:
 تعزيز التنمية المستدامة  .1
 حماية حقوط الإنسان  .2
 تحفيز التاامل والجهود بين القطاعات لتحقيق الأهداف المشتركة  .3
 تعزيز الوعي  .4

 فئات المجتمع  المستهدفة: جميعالفئة 

 
 

 مؤشرات الأداء 

 يو  دولي سنويا    14

 30المحتوى 

 14.000عدد المستفيدين 

 % 85نسبة زيادة الوعي 

 عالية  تعاون  الجهات الحكومية 
 عالية   دعم مالي  المؤسسات المانحة 

 متوسطة  تعاون  المتطوعين  

https://www.un.org/ar/observances/womens-day
https://www.un.org/ar/observances/international-day-of-families
https://www.un.org/ar/observances/international-day-of-families
https://www.un.org/ar/observances/parents-day
https://www.un.org/ar/observances/parents-day
https://www.un.org/ar/observances/humanitarian-day
https://www.un.org/ar/observances/humanitarian-day
https://www.un.org/ar/observances/older-persons-day
https://www.un.org/ar/observances/older-persons-day
https://www.who.int/ar/campaigns/world-mental-health-day
https://www.who.int/ar/campaigns/world-mental-health-day
https://www.un.org/ar/observances/world-childrens-day
https://www.un.org/ar/observances/world-childrens-day
https://www.un.org/ar/observances/ending-violence-against-women
https://www.un.org/ar/observances/ending-violence-against-women
https://www.un.org/ar/observances/day-of-persons-with-disabilities
https://www.un.org/ar/observances/human-rights-day
https://www.un.org/ar/observances/human-rights-day


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الأنشــــــــــــــــــــــــــطة 
مسئول  
 النشاط 

2024  
مؤشرات  
 المحقق  المستهدف  الأداء 

المشاركة بالمعارض والملتقيات و 
 المؤتمرات و الأماكن العامة 

 مشاركة   12  12 أمواج 

  1200 أمواج  تعزيز التواصل و الشراكات 
 عدد

  المستفيدين
1200 

  % 85 أمواج  % 85قياس نسبة زيادة الوعي 
 زيادة نسبة
 % 85 الوعي

 

 

 

 

( اسم المشروع:  المشاركات  7)
 المجتمعية 

 31/12/2024تاريخ الاغ ط :  01/2024/ 01تاريخ البدء: 
الميزانية 

 : 

نبذة عن المشروع: المشاركة في معارض وملتقيات ومؤتمرات للمساهمة في نشر الوعي والتعريا بالجمعية 
 ورسالتها ورؤيتها وأهدافها ولدماتها 

 تفعيل الشراكة مع جهات من كافة القطاعات  لتفعيل بوث  

 الأهداف التفصيلية: 
 تعزيز الصورة الذهنية للجمعية وإبراز جهودها وإنجازاتها  .1
 التوا ل مع الفئة المستهدفة وإماانية الو ول إلى عم ء وشركاء جدد  .2
 تعزيز الوعي بالحماية الاجتماعية  .3
 بناء و تعزيز الشراكات الفاعلة .4

 

 الفئات  المستهدفة: جميعالفئة 

 مؤشرات الأداء 

 مشاركة   12

   1200عدد المستفيدين 

   %85نسبة زيادة الوعي 

 مواجهتها  التحديات 

  

  

 درجة التأثير على المشروع نوع الع قة  أ حاب المصلحة 

  

  



 

 

 

 
 

 الأنشــــــــــــــــــــــــــطة 
مسئول  

 النشاط 

2024 

 الأداء   مؤشرات

 المحقق  المستهدف 

 سنويا    حملات 4  4 أمواج تنظيم الحملات 

  50,000 أمواج نشر الحملة 
  المستفيدين عدد

الف  50  

 منتج  40  40 أمواج صناعة المحتوى 

قياس نسبة زيادة الوعي  

85% 
  %85 أمواج

  زيادة  نسبة

 % 85 الوعي

 

 

 

تاريخ البدء:  ( اسم المشروع: الحم ت 8)
01 /01 /2024 

 الميزانية:  2024/ 12/ 31تاريخ الاغ ط : 

 نبذة عن المشروع: 
 تنظيم حم ت تحقق أهداف الجمعية ورسالتها ورؤيتها 

 هاشتاط الحملة  -موشن جرافيك   - انفوجرافيك –فلم للحملة 

 الأهداف التفصيلية:

 تنظيم حم ت تحقق أهداف الجمعية ورسالتها ورؤيتها  .1

 الحماية والمساواة وتغيير المعتقدات الخاطئة عن المرأة والأسرة ترسيخ قيم  .2

 لفض معدلات العنا الأسرن .3

 تحسين جودة الحياة للفرد و الأسرة والمجتمع  .4
 الفئة المستهدفة:  جميع فئات المجتمع 

 مؤشرات الأداء 

 حم ت سنويا   4

 الا  50عدد المستفيدين 

 منتج  40

 % 85نسبة زيادة الوعي 

 مواجهتها  التحديات 

 عرض الحملة على جهات اكثر  عد  استجابة الجهات للمشاركة 

 ن لرعاية الحم ت يالبحث عن مؤسسات مانحة و داعم قلة الموارد المالية  للجمعية 

 درجة التأثير على المشروع  نوع الع قة  أ حاب المصلحة: 

 عالية  منصات نشر  منصات التوا ل الاجتماعي 

 عالية  اتفاقية انتاج انتاجشركة 

و   القطاع الخاصالجمعيات و 
 القطاع الحاومي 

 عالية  شراكة مجتمعية 



 

 

 

    2024/ 31/12  تاريخ الاغ ط 1/2024/ 1 تاريخ البدء (اسم المشروع  مجتمع واعي 8)

 نبذة
الأسرى، والحقوط والقوانين المتعلقة بذلك، وتوعية الأسرة توعية جميع أفراد المجتمع بمخاطر ومشاكل العنا 

 بعدة برامج ومبادرات، وتوعية وتأهيل وتماين الأسر لخلق بيئة أسرية سعيدة

 الأهداف 

 
 رفع الوعي والإثراء المعرفي  في مجال الحماية الأسرية لجميع فئات المجتمع.  -
 تحسين الرفاهية الأسرية وتعزيز الترابط والتوا ل مع الجتمع.  -
 تحسين الصورة الذهنية عن الجمعية وتعزيز  الشراكات  -

 جميع فئات المجتمع    الفئة المستهدفة 

 
 

 مؤشرات الأداء  

 %  85نسبة  رضا المستفيدين ورضا أ حاب المصلحة  

  3000عدد المستفيدين 

 يو   عالمي   6عدد المشاركات في  

   3الأركان التعريفية والحم ت 

أنشطة ولدمات 
 المشروع :

 لقاءات توعوية ومبادرات  -1
 برامج تدريبية  -2
 ورش عمل   -3
 ملتقيات  -4

الأنشـــــــــــ

ـــــــــــــــط 

 ة 

مسئ 

ول 

النش 

 اط

مؤشرات  

 الأداء 

المس

 تهدف
 المحقق 

 المدة بالأشهر   

ين

 اير

فبر 

 اير

مار 

 س 

أب

ر

 يل 

ما 

 يو

ي 

ون

 يو

ي 

ول

 يو

أغس 

 طس

سب 

 تمبر 

أك

 توبر 

نو

فم

 بر 

د

ي 

س 

 مبر

أعداد خطة 

المشروع 

 واعتماده 

غدي 

 طارق 

اعتماد  

 الخطة  
١ 

١             

التسويق 

للمشروع وتوفير 

 الداعمين 

غدي 

 طارق 
 حهة مانحة 

١ -             

عقد شراكة مع 

الجهات المشاركة 

 في التنفيذ 

غدي 

 طارق 

توقيع 

 الشراكة 

٣ ٥             

دراسة الاحتياج 

 التدريبي  

غدي 

 طارق 

استمارة 

 الدراسة  

١ ١             

بناء الحقيبة 

 التدريبية 

غدي 

 طارق 

الحقيبة 

 التدريبية 

١ ١             

 تدريب المدربين 

 و المستفيدين 

غدي 

 طارق 

عدد المدربين  

 والحضور  

3٥00 29٣7             

غدي  كتابة التقرير 

 طارق 

استمارة 

 التقييم 

نتائج  ١

 الدراسة 

١             



 

 

 

 

 

 

 

  

 
 (اسم المشروع  طفل واعي 9)

 البدءتاريخ 
1/1/2024 
1/4/2024 
1/10 /2024 

 الاغ ط تاريخ 
 يناير  1/2024/ 31
 ابريل  2024/ 4/ 30
 أكتوبر 10/2024/ 31

زيادة وعي المجتمع بأهمية حماية الطفل و دور كل من الاباء و الامهات و المعلمين بتثقيفه وتوعيته بحماية نفسة من التحرش الجنسي  
 والتنمر . 

 الأهداف 
 التحرش الجنسي والتنمر. تدريب مدربين لتوعية الأطفال على طرط لحماية أنفسهم من  -
 توعية اولي الامور بأهمية التوا ل مع الابناء.  -
 تدريب المعلمين في كيفية اكتشاف الطفل المتحرش به وكيفية التعامل -

 

 المعلمين  –اولى الامور  –الفئة المستهدفة:  الأطفال 

 مؤشرات الأداء 

 12المدربين عدد 

 1000المستفيدين عدد 
 %85المدربين نسبة رضا 

 أنشطة ولدمات المشروع :

 لقاءات توعوية  -5
 برامج تدريبية  -6
 ورش عمل  -7
 رح ت استاشافية  -8

 الحلول الصعوبات 

 المتابعة والتنسيق المستمر  عد  التقيد بالمدة المحددة  لإعداد الحقيبة التدريبة 

 البحث عن جهات مانحة  عد  وجود دعم مالي لتنفيذ المشروع

 درجة التأثير على المشروع نوع الع قة  المصلحة: أ حاب 

 منحفض  شراكة لإعتماد البرامج  الجهات المهتمة بالطفل  

 مرتفع  البرنامج   تقديم المدربين 



 

 

 

 

 

 

 

 الأنشــــــــــــــــــــــــــطة 
مسئول  

 النشاط

مؤشرات  

 الأداء
 المحقق  المستهدف

 المدة بالأشهر

ما أبريل مارس فبراير يناير

 يو

يون 

 يو

يولي 

 و

أغ 

س

ط

 س

س

بتم

 بر

نو أكتوبر

فم

 بر

ديسم 

 بر

خطة  أعداد 

 المشروع واعتماده 

غدي 

 طارق 

اعتماد 

 الخطة   

١ ١             

التسويق  

وتوفير   للمشروع 

 الداعمين 

غدي 

 طارق 

جهات  2 حهة مانحة

 مانحة

-             

مع  شراكة  عقد 

المشاركة  الجهات 

 في التنفيذ

غدي 

 طارق 

توقيع  

 الشراكة  

) التعليم   ٥

– 

الجمعيات 

 –الاسرية 

الحمعيات 

المهتمة  

 بالطفل ( 

-             

الاحتياج  دراسة 

 التدريبي 

غدي 

 طارق 

استمارة 

 الدراسة 

نتاڈج   ١

 الدراسة  

١             

الحقيبة   بناء 

التدريبية و  توفير 

تنفيذ   مستلزمات 

 المشروع 

  

غدي 

 طارق 

الحقيبة  

 التدريبية 

2 2             

و   المدربين  تدريب 

و  الوالدين 

 الأطفال

غدي 

 طارق 

                ١000 عدد المدربين  

غدي  كتابة التقرير  

 طارق 

             3 ٥ التقرير 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 (اسم المشروع   بايا 10)

 تاريخ البدء 
1/1 /2024 
1/4 /2024 
1/10/2024 

 

 تاريخ الاغ ط 
 يناير  31/1/2024
 ابريل 30/4/2024
 أكتوبر  31/10/2024

 

 

( والمساههة في التخفيا من   18الى  13برنامج تثقيفي للفتيات المراهقات من ضحايا العنا الأسرن للفئة العمرية من ) 
 تأثير العنا الاسرن الذن تعرضوا له. 

 الأهداف 

 المشاركة الفاعلة في تحقيق الجودة النوعية بالارتقاء بالمستوى الذاتي للفتيات المراهقات من ضحايا العنا الأسرن . 
 الإسها  في سدّ الفجوة بين المستوى الحالي للفتيات المراهقات من ضحايا العنا الأسرن و مستوى الاستقرار النفسي. -
 تاوين بيئة توا ل اجتماعية بين الفتيات المراهقات من ضحايا العنا الأسرن و الفتيات بطبقات المجتمع الألرى. -
 لتيار القدوات لهم  واستغ ل اوقاتهم لاقدرة الفتا ة رفع المساهمة في   -

 

 الفتيات من الأسر المعنفة  -مدربين مهتمين بالعنا الأسرن  الفئة المستهدفة: 

 مؤشرات الأداء 

 15عدد المدربين  

 500 عدد الفتيات  

 % 85نسبة رضا المدربين  

 أنشطة ولدمات المشروع 

 لقاءات توعوية  -1
 ورش عمل فنية ومهنية  -2
ك سات رياضيه و   – ك سات ترويحيه لتخفيا الضغط النفسي و التوتر مثل ) ك سات يوقا  -3

 رياضة الزومبا ( 
 الجهات الداعمة رح ت تسوط مع تحديد ميزانية لال مستفيدة بالتعاون مع  -4
 برامج تدريبية -5

 درجة التأثير على المشروع  نوع الع قة أ حاب المصلحة: 

 منحفض شراكة لإعتماد البرامج  الجهات المهتمة بالفتيات 

 الحلول الصعوبات

 المتابعة والتنسيق المستمر  عد  التقيد بالمدة المحددة  لإعداد الحقيبة التدريبة 

 البحث عن جهات مانحة لتنفيذ المشروع عد  وجود دعم مالي 

 درجة التأثير على المشروع  نوع الع قة أ حاب المصلحة: 

 مرتفع  حضور البرنامج  المدربين 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الأنشــطة

مسئ 

ول 

 النشاط 

مؤشرا 

ت  

 الأداء

المستهد

 ف

المحق

 ط

 المدة بالأشهر 

ين 

 اير 

فب

 راير

مار

 س  

أب

 ريل

ما

 يو

يون 

 يو

يول

 يو

أغسط 

 س

سبتم

 بر

أكت

 وبر

نوفم

 بر

ديسم 

 بر

أعداد 

لطة  

المشروع 

 واعتماده 

غدن  

 طارط

اعتماد 

 الخطة

1 1 

           

 

التسويق  

للمشروع  

وتوفير 

 الداعمين 

غدن  

 طارط

حهة  

 مانحة

جهات   5

 مانحة

- 

           

 

عقد  

شراكة 

مع 

الجهات  

المشاركة 

في 

 التنفيذ 

غدن  

 طارط

توقيع 

 الشراكة 

-)التعليم 4

  -لجامعاتا

الجمعيات 

الخيرية 

 والاسرية( 

- 

           

 

دراسة 

الاحتياج 

 التدريبي 

غدن  

 طارط

استمارة 

 الدراسة

نتائج   1

 الدراسة

1 

           

 

بناء  

الحقيبة 

التدريبية  

و وتوفير 

مستلزما 

ت تنفيذ  

 المشروع 

غدن  

 طارط

الحقيبة 

 التدريبية 

1 - 

           

 

تدريب 
المدربين 
 و الفتيات 

 

غدن  

 طارط

عدد  

 المدربين 

500 - 

           

 

كتابة 

 التقرير 

غدن  

 طارط
 التقرير 

1 - 
           

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(اسم المشروع  11)
 حياة امنة

 تاريخ البدء
1/3 /2024 
1/7 /2024 
1/11/2024 

 تاريخ الاغ ط 
30/3 /2024 
30/7 /2024 
30/11/2024 

 

 نبذة:
تأهيل و تدريب و توعية ضحايا الايذاء في الاسرة ) الأمهات( لنساهم في التخفيا من تأثير العنا الاسرن  

 الذن تعرضوا له 
   

 الأهداف:

المشاركة الفاعلة في تحقيق الجودة النوعية بالارتقاء بالمستوى الذاتي للفتيات المراهقات من ضحايا العنا  -
 الأسرن . 

الإسها  في سدّ الفجوة بين المستوى الحالي ل مهات من ضحايا العنا الأسرن و مستوى الاستقرار   -
 النفسي. 

تاوين بيئة توا ل اجتماعية بين الفتيات المراهقات من ضحايا العنا الأسرن و الفتيات بطبقات المجتمع  -
 الألرى.

 

 المدربين المهتمين بالعنا الأسرن   –الامهات  الفئة المستهدفة: 

 مؤشرات الأداء
 % 85نسبة رضا المدربين        5عدد المدربين 

 230عدد الأمهات:  

 درجة التأثير على المشروع  نوع الع قة المصلحة: أ حاب 

 مرتفع  حضور البرنامج  المتدربين 

 المحقق  المستهدف مؤشرات الأداء  مسئول النشاط  الأنشــــــــــــــــــــــــــطة 

 المدة بالأشهر 

ين 

 اير

سبتم أغسطس يوليو يونيو  مايو أبريل  مارس  فبراير 

 بر

نو أكتوبر

فم

 بر

ديس 

 مبر 

أعداد خطة 

 المشروع واعتماده 
 اعتماد الخطة  غدي طارق 

 ١ خطة ١
           

 

التسويق  

للمشروع وتوفير 

 الداعمين

 حهة مانحة غدي طارق 

 - جهات مانحة 4

           

 

عقد شراكة مع  

الجهات المشاركة 

 في التنفيذ

 توقيع الشراكة غدي طارق 

شراكات   ٥

 مجتمعية

١2 

           

 

دراسة الاحتياج 

 التدريبي
 استمارة الدراسة غدي طارق 

نتائج   ١

 الدراسة

١ 
           

 

بناء الحقيبة  

التدريبية وتوفير  

مستلزمات تنفيذ  

 المشروع 

 

 الحقيبة التدريبية  غدي طارق 

١ ١ 

           

 

تدريب المدربين  

 والأمهات
 عدد المدربين  غدي طارق 

٥٥0 260 
           

 

             ١ ١ التقرير  غدي طارق  التقرير كتابة



 

 

 

 

 

 

 (اسم المشروع  كوادر 12)

 تاريخ البدء
1/5 /2024 
1/8 /2024 
1/12/2024 

 

 تاريخ الاغ ط 
31/5/2024 
31/8/2024 
30/12/2024 

 

يب الالصائيين انط قا  من أحد الأهداف الاستراتيجية للجمعية وهو  رفع مستوى القدرات لدى العاملين في مجال الحماية الأسرية بشال عا  وتأهيل وتدر
قضية العنا الاسرن تبنت )النفسيين والاجتماعيين( المتعاملين مع الحالات المعفنة بشال لاص ونظرا  لقلة البرامج المتخصصة لتأهيلهم ولتخصص الجمعية ب

مجال  الجمعية فارة  هذا المشروع الذن يلبي الاحتياج الملموس لوجود برنامج تأهيلي بنائي تخصصي يسهم في تنمية معارف ومهارات العاملين في 
 التعامل مع حالات العنا بالمجتمع

 الأهداف:
 بالمستوى الذاتي للاوادر العاملة بمجال العنا الأسرن. المشاركة الفاعلة في تحقيق الجودة النوعية بالارتقاء   .1
 الإسها  في سدّ الفجوة بين المستوى الحالي للعاملين بالمجال و المستوى الاحترافي المطلوب. .2
 تاوين بيئة توا ل اجتماعية بين الخبراء و المتخصصين بمجال العنا الأسرن.  .3
 إيجاد كوادر ذات مستوى عالي بالعمل بمجال العنا الأسرن.  .4

 

 العاملين في دور الحماية –المرشدين الاسريين  –الالصائيين الاجتماعيين  –الفئة المستهدفة:  الالصائيين النفسيين 

 مؤشرات الأداء

 250عدد المتدربين 

 برامج   3عدد البرامج التدريبية  

 3الحقاڈب التدريبية  % 90رضا المستفيدين  

 الحلول الصعوبات

 المتابعة والتنسيق المستمر  التقيد بالمدة المحددة عد  

 البحث عن جهات مانحة عد  وجود دعم مالي لتنفيذ المشروع 

 درجة التأثير على المشروع  نوع الع قة أ حاب المصلحة: 

 مرتفع  دعم مالي الجهات المانحة

 مرتفع  تقديم البرامج التدريبية  الخبراء المختصين 

 متوسط اعتماد البرامج  مراكز التدريبالشراكات مع 



 

 

 

 

 

 الأنشــــــــــــــــــــــــــطة  
مسؤول  

 النشاط 

مؤشرات 

 الأداء  
 المحقق  المستهدف

 المدة بالأشهر   

 ديسمبر  نوفمبر  أكتوبر  سبتمبر  أغسطس  يوليو  يونيو مايو  أبريل  مارس  فبراير  يناير 

اعتماد 
الخطة  
التنفيذية  
وع   للمشر

غدي 

 طارق 

اعتماد 

 الخطة 

١ ١ 

           

 

اعداد 
الحقائب  
والمواد 
 التدريبية 

غدي 

 طارق 

الحقائب 

 التدريبية

3 - 

           

 

الاعلان  
عن  

نامج   البر
وترشيح  
 المشاركي   

غدي 

 طارق 

قائمة 

 المشاركين 

2٥0 - 

           

 

عقد اللقاء  
الافتتاحي  
نامج   للبر

غدي 

 طارق 

قائمة 

 الحضور 

 - حاضر 2٥0
           

 

تنفيذ  
نامج   البر
 الأول  

غدي 

 طارق 

قائمة 

 الحضور 

2٥0 

- 
           

 

تنفيذ  
نامج   البر
ي 
 الثان 

غدي 

 طارق 

قائمة 

 الحضور 

- 

  

 

 

 

        

 

تنفيذ  
نامج   البر
 الثالث 

غدي 

 طارق 

قائمة 

 الحضور 

- 
           

 

تنفيذ  
نامج   البر
 الرابع

غدي 

 طارق 

قائمة 

 الحضور 

- 
           

 

تنفيذ  
تقويم  
نامج   البر
 والمشاركي   

غدي 

 طارق 

ملف  

 التقييم 

2٥0 - 

           

 

اعداد 
التقرير  
 الختامي 

غدي 

 طارق 
 التقرير  

١ - 
           

 

 درجة التأثير على المشروع  نوع الع قة أ حاب المصلحة: 

 مرتفع  دعم مالي  الجهات المانحة  

 مرتفع  تسجيل الحوارات الخبراء المختصين 

 متوسط النشر والتسويق  الشراكات مع الجهات  

 الحلول الصعوبات

 المتابعة والتنسيق المستمر  عد  التقيد بالمدة المحددة  

 البحث عن جهات مانحة    عد  وجود دعم مالي لتنفيذ المشروع 



 

 

 

 

 

 

 (اسم المشروع   ميثاط12)
 تاريخ البدء

1/1 /2024 
 تاريخ الاغ ط 

31/12 /2024 
 

 نبذة عن الشروع: 
دالل المنزل عبر أروقة ودهاليز التانولوجيا والتي نتج عنها الاثير من الأضرار، وبغياب  في ظل الحياة الإلاترونية الحديثة وو ول المخاطر إلى 

تأثيره  القدوة واستحداث جيل يفتقر إلى المبادئ والقيم وانجرافه نحو المغريات مما أدى إلى زعزعة كيان الأسرة والطفل وزيادة معدلات العنا و
ثاط والتي تتلخص في إنتاج و ناعة محتوى موثوط يهدف إلى حماية الأسرة ضد العنا يسهل على الصعيد الأسرن والمجتمعي، لمعت فارة مي

 الو ول إليه ويساعد في رفع نسبة الوعي والمسئولية المجتمعية. 

 الأهداف:
 المشاركة الفاعلة في تحقيق الجودة النوعية في  ناعة محتوى متخصص بمجال حماية الأسرة والعنا الأسرن 

 تفعيل التثقيا و التوعية عن الأسرة  وحقوط المرأة والطفل عن طريق مواقع التوا ل الاجتماعي 
 إيصال وإبراز الدور الإع مي للجمعية .

 وعي المجتمع بالأثار السلبية  المترتبة على العنا الأسرن 

 الفئة المستهدفة:  جميع فئات المجتمع

 مؤشرات الأداء

 30عدد الفيديوهات   5,000عدد المشاهدات 

 8عدد حلقات البودكاست 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الأنشــــطة 
مسؤو 
ل  

 النشاط 

مؤشرات  
 الأداء

المستهد 
 ف 

المحق 
 ط

 المدة بالأشهر 

ين
 اير 

فب 
 راير 

مار
 س 

أب 
 ريل

ما
 يو

يون 
 يو

يول 
 يو

أغسط
 س 

سبتم 
 بر

أكت 
 وبر

نوفم 
 بر

ديسم
 بر

إعداد لطة  
المشروع  
 واعتمادها 

غدن  
 طارط 

 الاعتماد 

2   (
بودكاس 
  – ت 

 فيديو( 

-             

البحث عن  
داعمين  
ورعاة  
 للمشروع. 

غدن  
 طارط 

عدد  
 الجهات 

6 -             

عقد  
شراكة مع  
الجهات  
المشاركة  
في  
 التنفيذ.

غدن  
 طارط 

العقود  
والاتفاقي 

 ات 

5  
 شراكات 

-             

توقيع  
الاتفاقيات  

مع 
الجهات  
والمتعاون 

 ين.

غدن  
 طارط 

6  
 اتفاقيات 

-             

مرحلة  
الإعداد  
 والتنفيذ 

غدن  
 طارط 

عدد  
المواضيع  
 المعدة 

8  
 مواضيع 

-             

مرحلة  
التسجيل  
 والمونتاج

غدن  
 طارط 

عدد  
 التسجي ت 

- -             

مرحلة  
 النشر 

امواج  
النشر    جبران

 والتسويق 

- -   
 
 
 

         

مرحلة  
 التسويق 

امواج  
 جبران

- -             

إعداد  
التقرير  
 الختامي

غدن  
 طارط 

             - 2 التقرير 

 الحلول الصعوبات

 المتابعة والتنسيق المستمر  عد  التقيد بالمدة المحددة 

 البحث عن جهات مانحة عد  وجود دعم مالي لتنفيذ المشروع 

 درجة التأثير على المشروع  نوع الع قة أ حاب المصلحة: 

 مرتفع  دعم مالي الجهات المانحة

 مرتفع  الاعتماد والموافقات الاعتمادات من الجهات ذات الع قة



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(اسم المشروع  13)

 أكاديمية حماية
 

/  1تاريخ البدء   
2024 

  12/2024تاريخ الاغ ط 

 أكاديمية تعليمية متخصصة في برامج مناهضة العنا وبرامج توعية للأسرة 
 

 الأهداف:

 الجودة النوعية بالارتقاء بالمستوى الذاتي بمجال العنا الأسرن. المشاركة الفاعلة في تحقيق  -

 الإسها  في سدّ الفجوة بين المستوى الحالي بالمجال والمستوى الاحترافي المطلوب. -

 تاوين بيئة توا ل اجتماعية بين الخبراء والمتخصصين بمجال العنا الأسرن  -

للمهتمين  -العاملين في مجال الحماية الأسرية  -الأطباء -القانونين  -الالصائيين الاجتماعيين  -النفسيين  الفئة المستهدفة: الالصائيين
 الأسرة  - بمجال حماية الأسرة 

 
 مؤشرات الأداء

 دورات متخصصة  4تسجيل 

 لقاء توعوية 10تسجيل 

 %85نسبة رضا المستفيدين 

الأنشــــــــــــــــــــــــ ـ

 ـطة 

مسؤو 

ل  

النش 

 اط  

مؤشرا 

 ت الأداء  

المستهد 

 ف 

المحق 

 ط

 المدة بالأشهر   

ين

 اير 

فب 

 راير 

مار

 س  

أب 

 ريل

ما

 يو

يون 

 يو

يول 

 يو

أغسط

 س 

سبتم 

 بر

أكت 

 وبر

نوفم 

 بر

ديسم

 بر

اعتماد الخطة  

 التنفيذية  

غدن  

 طارط  
 الاعتماد 

1 - 
           

 

التوا ل مع  

الجهات ذات  

 الع قة  

غدن  

 طارط 

عدد  

 الجهات 

-  - 

           

 

 توقيع الاتفاقيات  
غدن  

 طارط 

الاتفاقيا 

 ت 

- - 
           

 

الحصول على  

 الاعتمادات  

غدن  

 طارط 

الموافق 

 ة

- - 
           

 

 تصميم المنصة 
غدن  

 طارط 

النموذج  

 الأولي

- - 
           

 

تسجيل الدورات  

 والمونتاج

غدن  

 طارط 
 التسجيل  

- - 
           

 

 الاط ط التجريبي 
غدن  

 طارط 

إط ط  

 تجريبي

- - 
           

 

 الحلول الصعوبات 

 المتابعة والتنسيق المستمر  عد  التقيد بالمدة المحددة

 البحث عن جهات مانحة  عد  وجود دعم مالي لتنفيذ المشروع



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 (اسم المشروع  قيم 8)

 تاريخ البدء
1/2/2024 
1/6/2024 

 تاريخ الاغ ط 
29 /2/2024 
31 /6/2024 

 

 نبذة

شخصية الإنسان التي يتعامل بواسطتها مع المجتمعات، بها يقيم الأشياء والمواقا والحياة، هي مزيج من العوامل 
البيولوجية والاجتماعية، إلا أن الأليرة لها الالمة الأولى في تاوين تلك الشخصية. فقد يولد الإنسان ولديه نزعة إلى  

واحترا  الغير، ولانه يعيش في مجتمع لا يشجع على تلك القيم، فتخبو فيه تلك النزعة؛ وعلى العاس التفوط والإبداع 
من ذلك، تجد من يولد بقابليات لا تنزع إلى الإبداع، ولا إلى إنجاز الأعمال بافاءة، ولانه يعيش وسط مجتمع لا يشجع 

فرد، فسوف تجده وقد اضطر إلى أن ياون مبدعا منتجا  تلك القيم فحسب، بل إنه يعد غيابها ع مة منقصة وازدراء لل
 بافاءة؛ وهاذا، تاون قيم المجتمع هي التي تقود أفراده، وتحدد موقفهم من الأشياء والمواقا بالعمو . 

فانط قا  من أحد الأهداف الاستراتيجية للجمعية وهو رفع مستوى الوعي المجتمعي لدى الشباب تبنت الجمعية 
 فارة  هذا المشروع الذن يلبي الاحتياج الملموس لوجود برنامج تخصصي يسهم في تعزيز القيمة المجتمعية لديهم.

 

 الأهداف 

-  
 والتوعية بهاتعزيز القيم المجتمعية لدى الشباب  -
 الحد من الأضرار النفسية الناتجة من زعزعت القيم  -

 المساهمة في دعم الجانب القيمي و تفعيل دوره بالجمعية  -

  ناعة قدوة شبابية قادرة على التأثير بالجيل القاد   -

تنمية المعارف ال زمة للتعرف على الدور الأساسي للشباب و كيفية استثمار طاقتهم في تنمية الذات  -
 والاسرة والوطن.

الفئة  

 المستهدفة 
 الشباب والشابات

 
 

مؤشرات 
 الأداء 

 % 85نسبة  رضا المستفيدين 

 500عدد المستفيدين 

أنشطة 

ولدمات 

 المشروع :

 ومبادرات لقاءات توعوية  -9
 برامج تدريبية وحم ت -10
 ورش عمل وملتقيات  -11
 استضافة ملهمين  -12

 درجة التأثير على المشروع نوع الع قة  أ حاب المصلحة: 

 مرتفع  دعم مالي الجهات المانحة 

 مرتفع  الاعتماد والموافقات  الاعتمادات من الجهات ذات الع قة 

 مرتفع  المشروع حضور  المدراس والجامعات والمؤسسات التعليمية. 

 الحلول  الصعوبات 

 المتابعة والتنسيق قبل الوقت بمدة كافية.  عد  التقيد بالخطة المحددة لإنهاء اجراءات الدبلو  

 التنسيق المبار والمتابعة المستمرة. عد  تفرغ أعضاء هيئة التدريس لإعداد الخطة الدراسية 

الدبلو  من وزارة التألر في إجراءات الموافقة على اعتماد 

 الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

معرفة السياسات المتبعة والمتابعة والتنسيق  
 مع الوزارة لتسريع الإجراءات 



 

 

 

 

 

 

 

 

 الأنشــــطة 
مسئول  

 النشاط 

مؤشرات  

 الأداء 
 المحقق  المستهدف 

 المدة بالأشهر

 ديسمبر  نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس  يوليو يونيو مايو أبريل  مارس   فبراير يناير

أعداد لطة  

المشروع  

 واعتماده 

غدن  

 طارط

اعتماد  

 الخطة 

1 1 

           

 

التسويق  

للمشروع وتوفير  

 الداعمين 

غدن  

 طارط

حهة 

 مانحة 

جهات  2

 مانحة 

- 

           

 

عقد شراكة مع  

الجهات  

المشاركة في  

 التنفيذ 

غدن  

 طارط

توقيع 

 الشراكة 

- )التعليم 4

  -لجامعاتا

المعلمين  

  والمعلمات  

الجمعيات -

المعنية  

بالرعاية  

 المجتمعية.( 

- 

           

 

دراسة الاحتياج  

 التدريبي 

غدن  

 طارط

استمارة  

 الدراسة 

نتائج  1

 الدراسة 

1 
           

 

بناء الحقيبة  

التدريبية و وتوفير  

مستلزمات تنفيذ  

 المشروع 

غدن  

 طارط

الحقيبة  

 التدريبية 

1 - 

           

 

تدريب المدربين  
 والفتيات

 

غدن  

 طارط

عدد  

 المدربين

15 - 
           

 

 كتابة التقرير 
غدن  

 طارط
 التقرير 

1 - 
           

 



 

 

 

 

 

(اسم المشروع  :دبلو  الحماية 3)
 الأسرية 

تاريخ البدء   
1/1/2024 

 تاريخ الاغ ط 
31 /12 /2024 

 

 
 

 بناء برنامج ماثّا لتأهيل المتخصصين في الحماية الاسرية للتعامل مع قضايا العنا الأسرن 
 

 

 الأهداف: 
 الأداء والجودة في تقديم الخدمة الإرشادية المتخصصة في مجال العنا الأسرن.تحسين مستوى  -

التوسع في برامج الإرشاد الأسرن المتخصصة مما يسهم للتعامل مع قضايا العنا الأسرن بشال احترافي وكفاءة   -

 عالية

 سد احتياج المجتمع في توفير المختصين في مجال الارشاد لمواجهة قضايا العنا الأسرن.  -

اكتساب المهارات والمعلومات للألصائيين في الجوانب الاجتماعية والاضطرابات النفسية المتعلقة بضحايا العنا  -

 والمعتدين 

 

 المرشدين الأسريين  –الالصائيين الاجتماعيين  –النفسيين  الفئة المستهدفة:  الألصائيين 

 

 مؤشرات الأداء 

 %85نسبة رضا الحا لين على الدبلو   

 %80نسبة رضا أعضاء هيئة التدريس  

 30عدد المسجلين في الدبلو   

 درجة التأثير على المشروع  نوع الع قة  أ حاب المصلحة: 

 مرتفع  إعداد لطة الدبلو  اعضاء هيئة التدريس

 مرتفع  الموافقة على الدبلو   وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 

 مرتفع  اعتماد الدبلو  الجامعات السعودية 

 
 (  مؤتمر حماية الأسرة 4اسم المشروع) 

 

 
تاريخ البدء   

1/12/2024 

 
تاريخ الاغ ط 

31 /12/2024 
 

 
  الأسرة حماية  في والأبحاث والدراسات الموضوعات من عددا   المؤتمر  يتناول

 البحثية  والمراكز  الجامعات في التدريس هيئة وأعضاء الباحثين قبل  من المقدمة والأبحاث والأوراط العلمية الجلسات ل ل من ،

 

 الأهداف: 

ة الحديثة في حماية الأسرة.  -  إبراز أثر الجهود العلميَّ
 دراسة مشروعات في حماية الأسرة -
 عرض التجارب الناجحة في حماية الأسرة  -
حديات التي تمرُّ بها الحماية الأسرية.  -  استشراف معالم التَّ
 تبادل الخبرات البحثية والعلمية في جلسات ونقاشات المؤتمر. -

 المهتمين بقضايا الحماية الأسرية –هيئة التدريس في الجامعات  الفئة المستهدفة:  أعضاء 

 

 مؤشرات الأداء 
 

   10عدد الشراكات

 200عدد المستفيدين  

 12عدد الجلسات و ورش العمل  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تماين رأس المال   : اسم المشروع 
 البشرن

 2024-1-1تاريخ البدء 
 

 2024- 12- 1تاريخ الاغ ط 
 

الميزانية 
: 

 الحلول الصعوبات 

 المتابعة والتنسيق المستمر  عد  التقيد بالمدة المحددة

 البحث عن جهات مانحة  لتنفيذ المشروععد  وجود دعم مالي 

 الإع ن قبلها بوقت كافي و التنسيق مع الجامعات  عد  استقبال عدد من الأوراط العلمية

 درجة التأثير على المشروع نوع الع قة  أ حاب المصلحة: 

 مرتفع  دعم مالي الجهات المانحة 

 مرتفع  الاوراط العلميةتحايم  –اللجنة العلمية  أعضاء هيئة التدريس

 مرتفع  النشر والتسويق الشراكات مع الجهات 

 مرتفع  تنظيم المؤتمر جهات منظمة للمؤتمر 

 ـطة الأنشــ
مسؤول   

 النشاط 

مؤشرات  

 الأداء

 

 المحقق  المستهدف 
 المدة بالأشهر   

 ديسمبر  نوفمبر  أكتوبر  سبتمبر  أغسطس  يوليو  يونيو  مايو أبريل  مارس  فبراير  يناير 

إعداد الخطة  

التنفيذية 

 واعتمادها. 

غدن  

 طارط

اعتماد 

 الخطة 

  

           

 

البحث عن جهات  

 داعمة 

أمواج  

 جبران 

غدن  

 طارط

عدد  

 الجهات  

  

           

 

توقيع الاتفاقيات 

مع الجهات  

 المشاركة 

غدن  

 طارط
 الاتفاقيات 

  

           

 

 تاوين اللجان 

غدن  

 طارط

قائمة 

روساء 

اللجان 

 والاعضاء 

  

           

 

بدء استقبال الاوراط  

 العلمية 
اللجنة  

 العلمية 

عدد  

الاوراط 

 العلمية  

  

           

 

التنسيق 

 المصاحبة  للفعاليات
اللجنة  

 التنفيذية 

عدد  

الفعاليات 

 المصاحبة  

  

           

 

 تنفيذ المؤتمر
الجهة 

 المنظمة 
 التنفيذ 

  

  

 

 

 

        

 

كتابة التقرير  

 النهائي  

غدن  

 طارط
 التقرير 

  
           

 



 

 

 نبذة عن المشروع :  عمل نموذج يقيس أداء الموظا وبناءا على النتائج يتم ترشيحه لحضور الدورات التطويرية. 

 الأهداف التفصيلية :
 تحسين إنتاجية الموظا وأدائه في العمل.  •
 تطوير كفاءة العاملين. •
 تعزيز  قدرات ومهارات العاملين •

 المستهدفة:   جميع العاملين بالجمعية والدورالفئة 

 مؤشرات الأداء 

 عدد نماذج التقييم السنون  ▪
 عدد الدورات التطويرية ▪
 عدد الساعات  ▪
 عدد الدورات المجانية  من اجمالي الدورات التطويرية. ▪

 

 

 

 الأنشــــــــــــــــــــــــــطة
مسئول 

 النشاط
 المستهدف

مؤشرات 

 الأداء

 المدة بالأشهر

 ديسمبر  نوفمبر  أكتوبر  سبتمبر  أغسطس يوليو  يونيو  مايو أبريل مارس  فبراير يناير

 الخطة الأقسا  لطة لتقليل التااليا

تقليل 

التااليا 

ما لايقل 

 %80عن 

  

 

         

الاستفادة من برامج الدعم 

من  ندوط تنمية الموارد 

هدف و كفاءات  -البشرية 

 المعرفة

الموارد 

 البشرية
 

عدد 

 العقود
       

 

    

  المحاسبة نتائج تقليل التااليا
بيان 

 المتابعة
  

 

         

 ياغة واعتماد نموذج 

 تقييم فترة التجربة

 –الإدارة 

الموارد 

 البشرية

6 
عدد نماذج 

 التقييم
            

 ياغة واعتماد نموذج 

 تقييم الموظا السنون

 –الإدارة 

الموارد 

 البشرية

25 
عدد نماذج 

 التقييم
           

 

عمل استبيان لقياس 

 الاحتياج التدريبي

الموارد 

 البشرية
2 

عدد نماذج 

 الاستبيان

 
     

 
     

ترشيح دورات تطويرية 

 للموظفين

الموارد 

 البشرية
66 

عدد 

 –الساعات 

عدد 

الدورات 

المجانية 

من 

اجمالي 

الدورات 

 –التطويرية 

       

 

    



 

 

 2024- 12- 1تاريخ الاغ ط   2024-1-1تاريخ البدء  اسم المشروع   :  بيئة عمل محفزة وإيجابية 
الميزانية 

: 

 تطوير البيئة المؤسسية لتحقيق بيئة عمل محفزة وإيجابية للعاملين.  نبذة عن المشروع :

 الأهداف التفصيلية:
 تحسين رفاهية الموظفين والرضا الوظيفي  •
 الحد من التوتر مما يؤدن إلى أداء وظيفي أفضل   •
 التوا ل الجيد والفعال بين الموظفين  •

 جميع العاملين بالجمعية الفئة المستهدفة:   

 مؤشرات الأداء 

 عدد مرات إرسال الاستبيان  

 نسبة رضا الموظفين عن الفعاليات المقدمة لهم   

 عدد الفعاليات     

 

 

 

 

 

 

 

 

 الأنشــــــــــــــــــــــــــطة
مسئول 

 النشاط

 المستهدف
مؤشرات 

 الأداء

 المدة بالأشهر

 ديسمبر  نوفمبر  أكتوبر  سبتمبر  أغسطس يوليو  يونيو  مايو أبريل مارس   فبراير يناير

عمل استبيان 

للموظفين لمعرفة 

رغباتهم بالجانب 

 الترفيهي

الموارد 

 البشرية

1 

عدد 

 –الاستبيانات 

نسبة رضا 

  %40الموظفين

-  

 عدد الفعاليات 

 
 

         

 

البحث والتوا ل مع 

جهات بناءا على نتيجة 

 الاستبيان

الموارد 

البشرية 

بالتعاون 

مع قسم 

التدريب 

 والمشاريع

 

           

 

عمل استبيان لقياس 

رضا الموظفين عن 

 البرامج الترفيهية 

الموارد 

 البشرية 

5 

 
   

 
 

     

 

تفعيل الاحتفالات 

 الرسمية 

الموارد 

 البشرية 

5 
     

 
     

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تفعيل منصة العمل    اسم المشروع   : 
 التطوعي 

 الميزانية : 2024- 12- 1تاريخ الاغ ط   2024-1-1تاريخ البدء 

 زيادة الحركة التطوعية في منصة العمل التطوعي حسب احتياج الجمعية.    نبذة عن المشروع :

 الأهداف التفصيلية :
 تفعيل المبادرات التطوعية بمنصة العمل التطوعي   •
 استفادة الجمعية من الخدمات التطوعية.  •

 الفئة المستهدفة:   المتطوعين  

 مؤشرات الأداء : 

 
 عدد الفرص التطوعية    ▪
 عدد الساعات التطوعية    ▪
 عدد المتطوعين   ▪

 

 الأنشــــــــــــــــــــــــــطة
مسئول 

 النشاط

 المستهدف

مؤشرات 

 الأداء

 المدة بالأشهر

 ديسمبر  نوفمبر أكتوبر  سبتمبر  أغسطس يوليو  يونيو مايو أبريل  مارس   فبراير  يناير

تحديد أسماء ونوع 

 اللجان حسب الاحتياج  

قسم 

 التطوع 

 6عدد  6

 لجان
   

 

       
 

عمل إع ن لاستقطاب 

 اللجان 

قسم 

 التطوع

  6عدد  6

 اع نات
           

 

عمل استمارة لمها  كل 

 لجنة

قسم 

 التطوع

 6عدد  6

 استمارات
           

 

البحث عن جهات 

مختصة في أعمال 

التطوع وعقد شراكات 

تدريب وتأهيل 

 المتطوعين  

قسم 

 التطوع 

2  

عدد 

 الجهات  
           

 

تفعيل منصة العمل 

 التطوعي  

قسم 

 التطوع 

عدد  23

المبادرات 

23  

           

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اسم المشروع   :  التحول الرقمي 
  2024-1-1تاريخ البدء 

 
 2024- 12- 1تاريخ الاغ ط 

 
الميزانية 

: 

 نبذة عن المشروع :  تفعيل المنصات الإلاترونية لإدارة الأقسا    

 الأهداف التفصيلية :
 الاستفادة من التقنيات الرقمية لتسهيل إجراءات العمل.  •
 الحفاظ على المنافسة في العصر الرقمي   •
 تطوير أداء الموظفين  •

 الفئة المستهدفة:   جميع الأقسا  بالجمعية 

 مؤشرات الأداء  

  

  

    

 الأنشــــــــــــــــــــــــــطة
مسئول 

 النشاط
 المستهدف

مؤشرات 

 الأداء

 المدة بالأشهر

 ديسمبر  نوفمبر  أكتوبر  سبتمبر  أغسطس يوليو  يونيو  مايو أبريل مارس  فبراير يناير

  
 

            
 

    
  

              
 

    
 

             
 

    
 

             
 



 

 

 

 

 

 

 

 تنفيذ مشاريع ذات كفاءة وأثر مجتمعي  الثالث: الاستراتيجيالهدف 

-  

 اخصائيات البرامج الاسرية والإرشاد  القسم المسؤول 

 الاخصائيات مديري البرامج 
 الهام كاشف  -

 عائشة هتان -
 ندى الغامدي  -

 5عدد المبادرات / 
 

 

 

 

 التوا ل معه  درجة التأثير على المشروع  نوع الع قة  أ حاب المصلحة: 

 مباشر عالي مستفيدون  المستفيدين من الاسر 

 مباشر عالي شركاء مساهمين المتخصصين في القضايا القانونية شركاء التطوع من 

 مباشر عالي عيني  –مانحين مادن  شركاء مانحين

 مباشر عالي مساهمين  جمعية حماية الاسرة 

+ تعليمي +  حي + عيني  )قانونيشركاء دعم الاسرة 
 القضاء( +الضمان + الأحوال + 

 مباشر عالي شركاء 

 

 اسم المشروع 
 الاجتماعي والقانوني للدعم  

 تاريخ البدء  
 
1/1 /2024 

 تاريخ الاغ ط 
1/12 /2024 

 

يستهدف الاسر المتعرضة للعنا " جلسات اجتماعية / استشارات    وقانونية تعريا بالمشروع: هو برنامج يهدف تقديم لدمات اجتماعية  
 قانونية " لتوفير بيئة للأسرة.   واستشارات تبنى قضايا قانونية    الالاترونية / اجتماعية  

 
 

 الأهداف: 
 تقديم الدعم الاجتماعي " جلسات اجتماعية ومتابعة عبر وسائل التوا ل الاجتماعي / بحث ميداني / تقديم استشارات لارجية"  1
 تقديم الخدمات اللوجستية "لطابات للجهات ذات الع قة "  2
 تقديم الخدمات القانونية " استشارات القانونية / تبنى قضايا قانونية / انشاء ورش عمل للتماين القانوني"  3
البشرية / وزارة الداللية / وزارة  ة " وزارة التعليم / وزارة الصحة / وزارة الموارد  ص خت شراكات المجتمعية مع الجهات الم تفعيل ال  4

 العدل" 

 اطفال / مراهقين / نساء/ رجال / كبار السن / ذون الاحتياجات الخا ة   ( المستهدفة: الاسرة ) الفئة  

 9  مؤشر  مؤشرات الأداء 



 

 

 

 

 

  

 الشراكات  البرامج التدريبية الحقائب او  

تطوير كادر الالصائيات في مجال الدراسات الاجتماعية 
 والاسرية 

الأحوال المدنية   –ماافحة المخدرات  –التأهيل الشامل  –الضمان الاجتماعي 
وزارة الموارد البشرية والتنمية   –وزارة الصحة  – وزارة العدل  – وزارة التعليم  –

 والاجتماعية

التوعية تجاه التغيرات المجتمعية للتفريق بين العنا  
 والمشا ت الاسرية

 جمعيات ذات  لة 

 متطلبات 

 لدمة انترنت سريع -تطوير قاعدة البيانات   
 

 .  والنثرياتميزانية للقسم لا ة بالمو  ت 

 عقد شراكات لمااتب قانونية دائمة
 

 

\ 

 الأنشــــــــــــــــــــــــــطة

مسئول 

 النشاط

مؤشرات 

 الأداء

 المدة بالأشهر

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس  يوليو  يونيو  مايو أبريل مارس فبراير يناير

 تطوير لائحة الدعم .1

 التمكين 

مدير 

 القسم

ملف 

اللائحة 

 معتمد

1           

 

تقديم خدمة الجلسات  .2

 الاجتماعية والاستشارات
 الاخصائيات

45-60 

 شهريا
172           

 

 

تقديم خدمة تبني  .3

 القضايا القانونية 

الشريك 

 القانوني

6-10 

قضايا 

 سنويا 

4           

 

 

تقديم خدمة الاستشارات  .4

 القانونية

 الاخصائيات

الشريك 

 القانوني

60 _80 

استشارة 

 سنويا 

29           

 

 

عدد المستفيدات من  .5

خدمات الدعم 

 الاجتماعي

 الاخصائيات

 شهري 

 70-90  224   

        

 

 

عدد المستفيدين من  .6

الدعم القانوني )تبني 

 قضية . استشارة(

 الاخصائيات
120 -120   

 سنويا  
90           

 

 

 الاخصائيات عدد الحالات الجديدة .7
15-20  

 سنويا  
5           

 

           0 سنويا 4 الاخصائيات أنشطة الاجتماعية .8

 

 

 الاخصائيات تقييم  رضا المستفيدين .9

قياس 

مدى 

استفادة 

المستفيد 

 سنويا 85%

     

 

 



 

 

 

 

 

 الأنشــــــــــــــــــــــــــطة
مسئول 

 النشاط

مؤشرات 

 الأداء

 المدة بالأشهر

 ديسمبر  نوفمبر  أكتوبر  سبتمبر  أغسطس  يوليو  يونيو  مايو  أبريل  مارس فبراير  يناير 

تقديم خدمة الارشاد  .1

 الاسري بالمقابلة
 الاخصائيات

عدد 

 الجلسات

8-10 

 شهريا

== == == == == == == == == == == 

 

== 

تقديم خدمة   .2

الاستشارة 

الالكترونية للإرشاد 

 الاسري 

 الاخصائيات
2-3 

 شهريا
== == == == == == == == == == == 

 

== 

تقديم البرامج  .3

الاسرية 

 للمستفيدات

 اخصائيات

-شراكات 

 متطوعين

   ==   ==   ==   سنويا4

== 

عدد المستفيدين من  .4

 خدمات الارشاد
 الاخصائيات

10 -15 

 شهريا 
== == == == == == == == == == == 

 

== 

قياس  رضا  .5

 المستفيدين
   ==   ==   ==   %85 الاخصائية

=== 

 

 

 اسم المشروع   الارشاد الاسرن للأسر المعنفة 
 تاريخ البدء

1/1/2024 
 تاريخ الاغ ط 

31 /12 /2024 
 

 برنامج الارشاد الاسرن 
تعريا بالمشروع: هو برنامج يهدف لتقديم استشارات وجلسات ارشاد أسرى لضحايا العنا الاسرن ومتابعتها وتقديم البرامج 

 التوعوية للمستفيدات  
 

 الأهداف: 
 المساهمة في توعية الاسرة بأهمية الارشاد الاسرن في استقرار الاسر فيما بعد العنا 

الاسرة بأليات واستراتيجيات علمية للحد من المشا ت الاسرية والتوا ل السليم لحماية المساهمة في تنمية مهارات 
 الاسر

 المساهمة في تنمية مهارات الاسرة للتعامل مع الاثار المترتبة على العنا والتخطيط السليم تجاه حياة لالية من العنا

 كبار السن من افراد الاسرة  ( –الوالدين ، أطفال  , لمراهقين   -الفئة المستهدفة: الاسرة    )  الازواج 

 10 مؤشرات الأداء 

 التوا ل معه  درجة التأثير على المشروع نوع الع قة  أ حاب المصلحة: 

 مباشر  عالي  دعم المستفيدين من الاسر

 مباشر  متوسط  شركاء مساهمة  شركاء التطوع من المتخصصين في الارشاد الاسرن 

 غير مباشر  –مباشر  عالي  مانحين شركاء  شركاء مانحين 

الشركات مع الجهات الاسرية او لجان التنمية لزيادة عدد  
 المستفيدين

 مباشر  متوسط  شراكة 

 مباشر  عالي  شركاء مساهمين  جمعية حماية الاسرة 



 

 

 

 الأنشــــــــطة
مسئول 

 النشاط

مؤشرات 

 الأداء

 المدة بالأشهر

 ديسمبر  نوفمبر  أكتوبر  سبتمبر  أغسطس  يوليو  يونيو  مايو  أبريل  مارس  فبراير  يناير 

تقديم لدمة  .1

الدعم 

النفسي 

 للمرأة

 الالصائيات
20-25 

 شهريا 
30           

 

 

تقديم  .2

لدمات 

الدعم 

النفسي 

 للطفل

 الالصائيات
25-30 

 شهريا
12           

 

 

تقديم  .3

لدمات 

الدعم  

النفسي 

 للمراهقات

 الالصائيات
15-20 

 شهريا 
19           

 

 

عدد  .4

المستفيدين 

من الدعم 

 النفسي

الالصائي

 ات

35-40 

 شهريا
66           

 

 

عدد  .5

المستفيدين 

من 

الاستشارات 

 الالاترونية 

  35           

 

تقييم رضا  .6

 المستفيدين

الالصائي

 ات
85%      

 

 

 

 

 اسم المشروع   الدعم النفسي 
 تاريخ البدء 

1/1/2024 
 تاريخ الاغ ط

31 /12/2024 
 

 التعريا بالمشروع 
هو برنامج يقد  الدعم النفسي للأسر المتعرضة للعنا بمختلا انواعه )جلسات دعم نفسي. أجراء المقاييس  
النفسية. استامال متابعة وضع الحالة في الجهات المختصة. تقديم حقائب وبرامج توعوية تستهدف الوالدين  

 والأطفال والمختصين

 مؤشرات  7 مؤشرات الاداء 



 

 

 

 اسم المشروع 
 جود 

 ديسمبر  تاريخ الاغ ط  تاريخ البدء    يناير 

تعريا بالمشروع : هو برنامج يهدف لتقديم الدعم العيني  /  المالي    يستهدف الاسر المتعرضة للعنا لتوفير   •
 بيئة آمنة 

 الأهداف: 
 تقديم الدعم العيني " سلة غذائية / كوبونات / كسوة / اجهزة كهربائية / اثاث منزل "  .1

 ايجار مسان آمن / سداد فواتير كهرباء / مساعدات مالية " أشهر    3تقديم الدعم المالي " سداد متألر   .2
 تفعيل شراكات مع الجهات الداعمة  .3

 

 الفئة المستهدفة:   الاسرة    )  اطفال / مراهقين / نساء / كبار سن / ذون الاحتياجات الخا ة   ( 

 مؤشرات  مؤشرات الأداء 

 

 

 التوا ل معه  درجة التأثير على المشروع  نوع الع قة أ حاب المصلحة: 
 مباشر  عالي  مستفيدون  المستفيدين من الاسر 

 مباشر  عالي  عيني  –مانحين مادن   شركاء مانحين 
 مباشر  عالي  مساهمين  جمعية حماية الاسرة 

 



 

 

 

 

 

 

 

الأنشــــــــــــــــــــــــــط

 ة

مسئول 

 النشاط

مؤشرات 

 الأداء

 المدة بالأشهر

فبرا  يناير 

 ير 

مار

 س

أبري

 ل 

ما

 يو

يون 

 يو

يول

 يو

أغسط

 س

سبتم 

 بر 

أكت 

 وبر 

نوفم 

 بر 

ديسم 

 بر 

دعم المسكن  .1

 الآمن

الموارد 

 المالية

العلاقات 

 العامة

25-30 

مستفي

 دة سنويا

1           

 

 

 دعم الاجهزة .2

الموارد 

المالية 

العلاقات 

 العامة

14-16 

 سنويا
7           

 

 

دعم الأثاث  .3

 المنزلي

الموارد 

 المالية

العلاقات 

 العامة

14-16 

 سنويا
10           

 

دعم السلال  .4

 الغذائية

الموارد 

 المالية

العلاقات 

 العامة

80-100 

 شهريا

14

5 
          

 

 

 دعم الكسوة .5

الموارد 

 المالية

العلاقات 

 العامة

3 

مواسم 

 سنويا

3           

 

 عدد المستفيدين .6
الاخصائي

 ات

150 

مستفي

 دة سنويا  

27

3 
          

 

 

تقييم رضا  .7

 المستفيدين

الاخصائي

 ات
85%      

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 ديسمبر  تاريخ الاغ ط  تاريخ البدء    يناير  اسم المشروع تماين 

تعريا بالمشروع: هو برنامج يهدف تقديم لعقد شراكات مع جهات متخصصة في تقديم الدورات الحرفية والمهنية  
 الافراد القادرين على الانخراط في سوط لعمل ويستهدف تماين  

 الأهداف: 
 العمل على تأهيل الافراد القادرين على الانتاج لربطهم بسوط العمل من ل ل توفير مقاعد تدريبية  .1
 عقد شركات مع الجهات الداعمة  .2

 

 45الى    18الفئة المستهدفة:  الفتيات و الفتيان من سن  

 مؤشرات  مؤشرات الأداء 

 التوا ل معه  درجة التأثير على المشروع  نوع الع قة  أ حاب المصلحة: 
 مباشر  عالي  مستفيدون  المستفيدين من الاسر 

 مباشر  عالي  عيني  –مانحين مادن   شركاء مانحين 
 مباشر  عالي  مساهمين  جمعية حماية الاسرة 

 الأنشــــــــــــــــــــــــــطة
مسئول 

 النشاط

مؤشرات 

 الأداء

 المدة بالأشهر

 ديسمبر  نوفمبر  أكتوبر  سبتمبر  أغسطس  يوليو  يونيو  مايو  أبريل  مارس  فبراير  يناير 

تحديد برامج  .1

 التمكين
 الإدارة

برامج  4-6

 سنويا
       0 0 0 0  

متابعة  .2

 الحالات
 الاخصائيات

100-

حالة 110

 ناجحة

           
 

 

 الاخصائيات المنتجات .3
عدد  6-8

 المنتجات
           

 

 

عدد  .4

 المستفيدات
 الاخصائيات

100-

عدد 110

 المستفيدين

           
 

 

تقييم رضا  .5

 المستفيدين
            %85 الاخصائيات

 

 



 

 

 

 المعرفي في مجال الحماية الاسرية  الاثراء :الاستراتيجيالهدف 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 الصائيات برامج الاسرية والإرشاد  القسم المسؤول 

 الالصائيات مدرن البرامج 

 الها  كاشا  -
 عائشة هتان  -
 ندى الغامدن  -

 

 عدد الالصائيات برنامج كفاءة
 

دليل الممارسين وتنمية    :اسم المشروع
 قدراتهم المهنية 

 ديسمبر  تاريخ الاغ ط تاريخ البدء    يناير 

 تعريا بالمشروع: هو دليل للممارسين العاملين في مجا ل الحماية 

 الأهداف:
 الاثراء المعرفي في مجال الحماية  -1

 الفئة المستهدفة: )طلبة باالوريوس / ماجستير/ دكتوراه / تدريب مهني( 

 3 مؤشرات الأداء 



 

 

 

 

 اسم المشروع     كفاءة 
 لتدريب طالبات الجامعة 

 
 

 تاريخ البدء     
1/1/2024 

 تاريخ الاغ ط
31 /12/2024 

 

)باالوريوس. ماجستير. دكتورة( في القسم تعريا بالمشروع: هو برنامج يهدف تقديم فرص التدريب لطالبات الجامعة 
 عبر ساعات محددة ينتهي بتقييم المتدرب

 

 الأهداف:
 تقديم التدريب لطلبة باالوريوس / ماجستير/ دكتوراه / تدريب مهني  -2

 الفئة المستهدفة: )طلبة باالوريوس / ماجستير/ دكتوراه / تدريب مهني( 

 2 مؤشرات الأداء 

 

 

 

 التوا ل معه  درجة التأثير على المشروع  نوع الع قة  المصلحة: أ حاب  
 مباشر  عالي  مستفيدون  المتدربات

 مباشر  عالي  مستفيدون  الجامعات والمعاهد والمراكز ذات الصلة 

 عالي  شركاء مساهمين  شركاء مانحين 
غير   – مباشر 

 مباشر 
 مباشر  عالي   جمعية حماية الاسرة 

 

 

 الأنشــــــــــــــــــــــــــطة
مسئول 

 النشاط

مؤشرات 

 الأداء

 المدة بالأشهر

 ديسمبر  نوفمبر  أكتوبر  سبتمبر  أغسطس  يوليو  يونيو  مايو  أبريل  مارس  فبراير  يناير 

عدد لقاءات  .1

 البرنامج
 الاخصائيات

 

10 

 لقاءات

2           

 

عدد  .2

 المتدربات
 لاخصائيات1

30-25 

متدربة 

 سنويا

1           

 

قياس رضا  .3

المستفيدات 

 ) المتدربات(

 الاخصائيات

قياس  

استفادة 

 المتدربات

           

 

 


